
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LEMBO GIAN LIVIO
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail glembo@aslto4.piemonte.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 23/01/1969

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DA APRILE 2014 AD OGGI

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL TO4

• Tipo di azienda o settore Radiologia Ospedale di Settimo Torinese
• Tipo di impiego Tecnico di Radiologia Senior - Coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento del personale Sanitario ed Amministrativo e delle Attività di  Diagnostica fornite
dal servizio : Screening Mammografico, Radiologia Tradizionale per degenti ed ambulatoriale , 
densitometria ossea con metodo DEXA.

• Date (da – a)  DA MAGGIO 2008 A MARZO 2014
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASL TO4

• Tipo di azienda o settore Poliambulatorio Settimo Torinese
• Tipo di impiego Tecnico di Radiologia Esperto - Coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento del personale Sanitario ed Amministrativo e delle Attività di  Diagnostica fornite
dal servizio : Screening Mammografico, Radiologia Tradizionale ambulatoriale , densitometria 
ossea con metodo DEXA.

• Date (da – a)  DA GIUGNO 2005 AD APRILE 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASL 7 

• Tipo di azienda o settore Ospedale di Chivasso
• Tipo di impiego Tecnico di Radiologia Esperto - Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento del personale Sanitario ed Amministrativo e delle Attività di  Diagnostica fornite
dal servizio : Radiologia Tradizionale per degenti ed ambulatoriale , Mammografia Clinica, 
Tomografia Computerizzata

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2003 A MAGGIO 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Asl 7

• Tipo di azienda o settore Ospedale di Chivasso



• Tipo di impiego Tecnico di Radiologia Coordinatore
• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento del personale Sanitario e delle attività di Tomografia Computerizzata ed 

Emodinamica Cardiologica

• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 1998 A GENNAIO 2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASL 7

• Tipo di azienda o settore Ospedale di Chivasso
• Tipo di impiego Tecnico di Radiologia

• Principali mansioni e responsabilità Attività presso il servizio di Tomografia Computerizzata di nuova installazione e per il neonato 
servizio di Emodinamica Cardiologica

• Date (da – a)  DAL 2 NOVEMBRE 1991 A GENNAIO 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
USSL 39 poi confluita in ASL 7 

• Tipo di azienda o settore Ospedale di Chivasso e radiologia ambulatoriale Chivasso
• Tipo di impiego Tecnico di Radiologia

• Principali mansioni e responsabilità Radiodiagnostica tradizionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Anno Accademico 2018/2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
UNICUSANO con sede in ROMA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Economia Aziendale, Economia e gestione delle imprese, Sociologia dei processi economici 
del lavoro, Sociologia Generale, Psicometria, Psicologia Sociale, Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni, Sociologia dei processi culturali e comunicativi, Istituzioni di diritto pubblico, 
Diritto del lavoro, Diritto dell’unione europea, Storia della medicina, Medicina legale, Filosofia 
morale, Gestione delle risorse umane e formative,Organizzazione aziendale, Deontologia ed 
etica nelle professioni sanitarie, Attività pratiche

• Qualifica conseguita Master di I livello in gestione del coordinamento delle professioni sanitarie
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Valutazione 110/110

• Date (da – a) Anno Accademico 2009/2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
UNIVERSITA’ DI TORINO-Facoltà di Medicina e Chirurgia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Applicazioni di management professionale in ambito diagnostico, Approfondimenti di chirurgia 
generale, Approfondimenti di psicologia clinica, Didattica tutoriale, Economia aziendale 
sanitaria, Economia sanitaria, Formazione, Inglese scientifico, Istituzioni di diritto 
pubblico,Management, Metodologia della ricerca in nefrologia-biologia molecolare-statistica 
medica-oncologia medica-patologia, Pedagogia generale e sociale,Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione, Scienze giuridico economiche e statistiche, Scienze tecniche di medicina di 
laboratorio,Statistica per la ricerca sperimentale e tecnologica, Attività pratiche e di tirocinio.

• Qualifica conseguita Laurea Specialistica in Scienze Delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Valutazione 110/110 con Lode

• Date (da – a) Anno Scolastico 1990
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Ospedale Martini di TORINO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Anatomia e fisiologia umana, fisica , chimica, apparecchiature e tecniche radiologiche, 
inglese,radioprotezione.

• Qualifica conseguita Diploma Regionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
• Livello nella classificazione Valutazione 60/60



• Date (da – a) Anno Scolastico 1987
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Tecnico Industriale G.B. Pininfarina di Moncalieri

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Fisica Atomica e Nucleare, Chimica, Elettronica

• Qualifica conseguita Diploma di Perito in Energia Nucleare
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Valutazione 50/60

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficial

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO
• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando

posti in cui la comunicazione è
importante e in situazioni in cui è

essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

BUONE CAPACITA’ DI RELAZIONE E DI GESTIONE DEI CONFLITTI , ABITUDINE ALLA PRESA DI DECISIONI E
CONSEGUENTE RESPONSABILITA’

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e sport), a

casa, ecc.

ESPERIENZA PLURIENNALE NELLA GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO MULTIDISCIPLINARI E RAPPORTI 
ESTERNI DI COLLABORAZIONE CON ATTIVITA’ LAVORATIVE COLLATERALI.
CONOSCENZE APPROFONDITE DELLE NORMATIVE CHE REGOLANO I RAPPORTI DI LAVORO.
BUONE CONOSCENZE  DELLE NORMATIVE SULLA SICUREZZA IN QUALITA’ DEL RUOLO DI PREPOSTO.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

COMPETENZE DI PROGRAMMI WORD,EXCEL. POWER POINT

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI PATENTE B



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI


